
 



 

 

3.2 Жалпы білім беру ұйымының материалдық- техникалық базасы мен оқу базасын нығайту және жетілдіру, оның аумағы мен кабинеттерін көркейту. 

3.3 Білім беру үдерісін іске асыру жағдайын жақсартуға, оқушылардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жәрдем көрсету. 
3.4 Мектеп органдарының  жұртшылықпен тиімді қарым –қатынасы үшін жағдай жасау. 

3.5 Мектептің   білім берушілік,қаржылық, кадрлық әлеуетін күшейту. 

3.6 ҚМ берілген қаражаттай және заттай бюджеттік қаржыны  тиімді және анық пайдалану үшін механизм құру. 
3.7 Қаржыландырудың қосымша көздерін мектепке тартуға жәрдем беру. 

3.8 Оқушылардың заңды құқықтары мен мүдделерін қорғау. 
 

4. ҚОСЫМША БЮДЖЕТТЕН ТЫС ҚАРЖЫЛАРДЫ ТАРТУ ЖӘНЕ ЖҰМСАУ ТҮРЛЕРІ МЕН ТӘРТІБІ. 

4.1 Қосымша бюджеттен тыс  қаржыларды тартуды Қамқоршылық кеңес ерікті құрбандық пен қоғамдық және заңды тұлғалардың мақсатты  жарналары 

түрінде жасайды. 
4.2 Мақсатты  жарналарды тартудың өзіндік мақсаттары бола алады, мектепке қажетті мүлік сатып алу,мекеменің материалдық- техникалық базасын 

нығайту және дамыту, тәрбиеленушілердің қауіпсіздігін сақтау, тағы басқа қазіргі заңнамалар мен мекеменің жарғылық қызметіне қайшылық жасамайтын 

мақсаттар. Мақсатты жарналарды тарту бастамалары ҚМ басшыларынан, қамқоршылық кеңес немесе  мекеменің басқа өзін -өзі басқару органдарынан 

туындайды. 
4.3 Мақсатты жарналар білім беру мекемесінің есеп шотына түсіріледі. Тартылған мақсатты жарналарға білім беру мекемесінің бастығы жарияланып 

тағайындалған мақсат бойынша қамқоршылық кеңеспен келісілген иелік жасайды. 

4.4 Мектепте  құрбандықты ақшалай немесе заттай түрде ҚР МК бекіткен тәртіпте қоғамдық және заңды тұлғалар жасай алады. 
4.5 Мақсатты жарналар мен құрбандықтар бойынша бухгалтерлік есеп және есеп берушілік қазіргі заңнамалар бекіткен ретте жасалады. 
 

5. ҚАМҚОРШЫЛЫҚ КЕҢЕСІНІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ. 
5.1 Қамқоршылық кеңесі жылына 4 мәртеден кем емес отырыс өткізеді. 

5.2 Қаралған сұрақтар бойынша Қамқоршылық кеңесі шешім қабылдап, білім беру мекемесінің әкімшілігі мен Педагогикалық кеңес мәліметіне жеткізеді. 

5.3 Қамқоршылық кеңесінің білім беру мекемесі материалдық-техникалық базасын дамыту үшін берген қаражат қаржыларын білім беру мекемесінің 
пайдалануы туралы жарты жылда бір рет директор есеп береді. 

5.4 Білім беру мекемесін дамыту мүддесі үшін бюджеттен тыс қаржыны мақсатты және тиімді пайдалануы үшін жауапты. 

5.5 Білім беру мекемесінің бюджеттен тыс қаржысының шығысын бақылайды. 

5.6 Қамқоршылық кеңесінің барлық шешімдері көпшілік дауыспен қабылданады. 
5.7 Қамқоршылық кеңесі оқтын-оқтын мектеп ата-аналар комитеті алдында өз жұмысы туралы есеп береді. 

 
6.ҚАМҚОРШЫЛЫҚ КЕҢЕСІНІҢ ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕРІ 

6.1 Қамқоршылық кеңесі  мектеп жарғысымен  қарастырылған. 

6.2 Төмендегідей қызметтерді атқарады 

- мектеп жарғысын өзгертуге және толықтыруға: 
-мектеп директорын тағайындауға: 

Төмендегідей аудиторлық қызметтер атқарады: 

- Мектеп  директорының жұмысын  жиі –жиі аудиторлық бағалау: 
мектеп стратегиясы мен мақсаты  шегінде басқару: 

-мектеп әкімшілігінің  тиімдіі жұмысын  қамтамаксыз ету; 

Педагогикалық және  мектептің басқа қызмепткерлеріне  мектеп басшысының ұсынысы бойынша  ынталандыру  төлемақысын (сыйлықақы) бөлу  тәртібін 
орнатады  және ұсынымдар енгізеді. 



 

 

 
 

Мектеп басшысының ұсынысы бойынша  үйлестіреді: 

-мектеп жарғысында көрсетілген ,және де басқа  бюджеттен  тыс табыс әкелетін  қызметтен т үсетін  бюджеттік  көзқдерді қаржыландыру  өтініші мен 

қаржыны  жұмсау сметасын. 
Мектепті  дамыту бағдарламасын  және оқу қаржылық жыл қорытындысы бойынша  мектеп басшысының  жыл сайынғы есебін  бекітуге 

қатысады,мектептің жыл соңындағы  көпшілік алдындағы  баяндамасын бекітеді. 

Мектеп жарғысымен  қамқоршылық кеңесінің  құзіретіне берілген  басқа мәселелерді қарайды. 
Мектеп жарғысымен қамқоршылық кеңесінің   құзіретіне берілмеген  басқа мәселелер бойынша шешім  қабылдауда  қамқоршылық кеңесінің  шешімі  

ұсыныс сипатында болады. 
 

 

7. ҚАМҚОРШЫЛЫҚ КЕҢЕСІНІҢ ІС ҚАҒАЗДАРЫ 
7.1 Қамқоршылық кеңесінің отырысында кеңестің төрағасы мен хатшының қолы қойылған  хаттама жүргізіледі. 

7.2 Хатшының міндеті  кеңес мүшесінен басқа тұлғаға  жүктеледі. 

7.3 Құжаттары Қамқоршылық кеңесінің төрағасында 1 жылға сақталады. 
 Ереженің нақтылы мерзімі:  білім беру мекемесінің үлгісі (немесе түрі) өзгергенге дейін. 
 

8. ҚАМҚОРШЫЛЫҚ КЕҢЕСІНІҢ ҚАҒИДАЛАРЫ. 
Қамқоршылық кеңесінің жұмысы келесі қағидаларға негізделеді: 

- демократиялық; 

- алқалық; 
- ынтымақтастық ұзақтығы; 

- жұмысының жариялылығы пен ашықтығы. 

Қамқоршылық кеңесіне қатысушылардың жұмысы келесі қағидаларға негізделеді: 

- еріктілік; 
- жұмыс заңдылығы және барлық қатысушылардың құқықтық теңдігі; 

- көмек алушылардың  таңдау еріктілігі; 

- қайғыға ортақтасу,мейрбандық,риясыздық рухани құндылықтары. 
 

9. Қамқоршылық кеңесінің жұмысын тоқтату 

Қамқоршылық кеңесінің жұмысы тоқтатылады: 
- қамқоршылық кеңесінің  ынтасымен; 

- таратылу және қайта ұйымдастыру. 

 


